
 

 

 

 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO, DI UNA UNITÀ DI PERSONALE – AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE 

“FUNZIONARIO TECNICO”. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

La Commissione giudicatrice nominata con determinazione n. 284 del 05/05/2025 stabilisce i 

seguenti criteri: 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

La prova consiste nella risposta a n. 5 quesiti aperti sulle materie oggetto d’esame. 

Ad ogni quesito è attribuito max 6 punti tenendo conto di: 
- capacità espositiva: max 1 punti; 

- capacità di sintesi: max 1 punti; 

- conoscenza della materia: max 4 punti. 

per un totale di 30 punti 

È ammesso alla prova orale il candidato che consegue il punteggio minimo di 21/30. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate nel bando di concorso 
e nella lettura e traduzione di un breve testo in lingua inglese. 

Criteri di valutazione del colloquio sulle materie indicate nel 
bando di concorso: 

proprietà di linguaggio e capacità di sintesi logico espositiva: max 4 

punti capacità di sviluppare l’argomento proposto: max 9 punti 

grado di conoscenza degli argomenti proposti: max 9 punti 
precisione e completezza delle nozioni e dei richiami normativi riferiti: max 8 punti 

Criteri di valutazione prova inglese: 

Idoneità. Non viene assegnato alcun punteggio. 

Supera la prova il candidato che consegue il punteggio minimo di 21/30 


