Comune di

;N RIVOLTA D’ADDA

PROVINCIA DI CREMONA

Determinazione N.559 GEN. del 11/10/2024

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE
VERTICALE TRA LE CATEGORIE, Al SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS DEL
D.LGS. 165/2001 RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO ALLA CATEGORIA DI FUNZIONARIO (EX CAT. D) PRESSO IL SETTORE
TECNICO. APPROVAZIONE DEL RELATIVO AVVISO DI SELEZIONE

Il Responsabile dell’Area Segretario Comunale

Richiamati:
e [l decreto sindacale n. 23 del 29/12/2023 con il quale sono stati conferiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione;

e [’art. 23 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

e |’art. 165, comma 9, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

e [’art. 183 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, con particolare riferimento al comma 8,
che dispone che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa
deve essere compatibile con i relativi stanziamenti di cassa;

e [’art. 54 del Regolamento di Contabilita;

e la deliberazione consiliare n. 33 del 21/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024/2026;

e la deliberazione G.C. n. 216 del 28/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui ¢
stato approvato il piano esecutivo di gestione 2024/2026;

Visto:
- l’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dall’art.3 del D.L.
n. 80 del 9 giugno 2021;
- 1l Tit. IIT del CCNL 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022,

Considerato in modo particolare [’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL 2019-2021, che “in
applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di tener
conto  dell’esperienza e della professionalita  maturate ed effettivamente  utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree puo
aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella Tabella C' di Corrispondenza, allegata al CCNL 16/11/2022";



Ritenuto che le procedure di progressione verticale di cui all'art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. n.
165/2001, in quanto selezioni interne rivolte unicamente al personale gia dipendente dell'Ente, non
sono soggette agli obblighi in materia di mobilita obbligatoria e volontaria preventive al reclutamento
previste ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamate:

- la delibera di Giunta comunale n. 31 del 05/04/2024 con la quale veniva approvato il PIAO -
Piano integrato di attivita e organizzazione — e nello specifico la sezione di esso relativa al Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale;

- il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali” approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 86 del 29/05/2023;

- la delibera di Giunta Comunale n. 92 del 26/08/2024 che aggiornava il PIAO;

Preso atto del parere congiunto espresso dall'Aran e dal Dipartimento della Funzione Pubblica CFL
209 che affronta il tema delle progressioni tra le aree nel comparto delle Funzioni locali chiarendo il

rapporto tra quelle sia durante il cosiddetto periodo transitorio di prima applicazione del nuovo
ordinamento che nella fase di applicazione a regime;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali;

Dato Atto che ’allegato avviso di selezione, comprensivo del modello di domanda di partecipazione,
costituisce parte integrante e sostanziale;

Rilevato, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della L. 190/2012, di non essere in situazione di conflitto
d’interessi riguardo al presente provvedimento;

Preso Atto che la spesa conseguente ¢ prevista nel bilancio di previsione 2024-2026;

DETERMINA
1. Di approvare le premesse di cui sopra quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.
2. Di avviare la procedura comparativa per la copertura di n. 1 unita di personale, a tempo pieno

e indeterminato, mediante progressione verticale ex art. 52, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001, per la
copertura di n. 1 posto alla categoria di funzionario (ex cat. D) presso il settore tecnico.

3. Di approvare l'allegato avviso di selezione, comprensivo del modello di domanda di
partecipazione, quale parte integrante e sostanziale, dando atto che il medesimo sara pubblicato nel
sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

4 Di dare atto che la spesa conseguente € prevista nel bilancio di previsione 2024-2026.
5 Di procedere ad assolvere agli adempimenti di pubblicazione all’Albo Pretorio nel rispetto

della vigente normativa nonché nella sezione Trasparenza Amministrativa del Sito Istituzionale ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.



Il Segretario comunale
Dott. Nunzio Panto
Atto firmato Digitalmente
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— Visto Contabile

Ai sensi dell'art. 183 comma 7 del TUEL n.267/2000, il Responsabile dell'Area Finanziaria attesta la copertura
finanziaria e appone il visto di regolarita contabile FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 11/10/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott. Nunzio Panto'
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